STATUT 

EUROPEJSKIEJ SZKOŁY HOTELARSTWA, TURYSTYKI 
I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI – SZKOŁY WYŻSZEJ 
 W SOPOCIE
Rozdział 1. Postanowienia ogólne.

§ 1.

1.       Europejska Szkoła Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiębiorczości - Szkoła Wyższa w Sopocie, zwana dalej „uczelnią”, jest niepubliczną wyższą szkołą zawodową założoną przez spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością działającą pod firmą "Akademia", zwaną dalej „założycielem”.

2. Uczelnia działa na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo  o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 2005, Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej „ustawą”, oraz niniejszego statutu.

3.         Uczelnia ma osobowość prawną.

4. Siedzibą uczelni jest miasto Sopot.

5. Nadzór nad uczelnią sprawuje minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego w zakresie wskazanym w ustawie oraz założyciel w zakresie wskazanym w statucie.

§ 2.

Uczelnia działa na zasadzie wolności badań i swobody nauczania.

§ 3.

1. Podstawowym zadaniem uczelni jest kształcenie i doskonalenie kadr dla potrzeb gospodarki i edukacji narodowej, a w szczególności dla potrzeb gospodarki turystycznej, administracji samorządowej oraz dla potrzeb kultury fizycznej.

2. Misją uczelni jest kształcenie studentów i takie wspomaganie ich rozwoju, aby swoją wiedzą i umiejętnościami chcieli i potrafili działać na rzecz pomyślności własnej i dobra drugich.

3. Uczelnia prowadzi badania naukowe w zakresie odpowiadającym jej profilowi    i zadaniom określonym w ust. 1. 
4.  Uczelnia prowadzi i rozwija współpracę z instytucjami mającymi swe siedziby w kraju i za granicą w celu współorganizowania staży, stypendiów, seminariów, konferencji oraz wymiany doświadczeń, upowszechniania osiągnięć nauki i doskonalenia systemu edukacyjnego.

5. Uczelnia wychowuje studentów w duchu poszanowania praw człowieka, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialności za losy własne, społeczeństwa     i kraju.

§ 4.

1. Uczelnia może prowadzić studia podyplomowe i kursy dokształcające.

2. Studia podyplomowe i kursy dokształcające tworzy i określa ich kierunki rektor, po zasięgnięciu opinii senatu. 
3. Absolwentom studiów podyplomowych uczelnia wydaje świadectwa ukończenia studiów, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Rozdział 2. Organizacja Uczelni 

§ 5.

1. Uczelnia nie ma podstawowej jednostki organizacyjnej.
2. W strukturze uczelni wyodrębnia się następujące rodzaje jednostek organizacyjnych:

1) katedry i zakłady dydaktyczne,

2) biblioteki, czytelnie i archiwa,

3) laboratoria,

4) instytuty, działy oraz sekcje dydaktyczne, naukowe i administracyjno-gospodarcze,

5) rady i komitety doradcze, naukowe i wydawnicze,
6) dom studencki.

3. Rektor, uwzględniając potrzeby i możliwości uczelni w zakresie działalności dydaktycznej, naukowej, administracyjnej i gospodarczej, po zasięgnięciu opinii senatu, w drodze zarządzenia tworzy, likwiduje i przekształca jednostki organizacyjne uczelni. Katedrę lub zakład można utworzyć, gdy                     w proponowanym składzie osobowym jest co najmniej jedna osoba posiadająca stopień naukowy doktora. 

4. Pracami jednostek organizacyjnych kierują ich kierownicy.

5. Zadania, zakres działania oraz strukturę powoływanych jednostek organizacyjnych określa rektor.
§ 6.

1. W uczelni działa rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W skład rady bibliotecznej wchodzą:

1) dwóch przedstawicieli uczelni powołanych przez rektora spośród nauczycieli akademickich posiadających co najmniej stopień naukowy doktora,

2) dyrektor biblioteki uczelnianej,

3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorządu studenckiego.

2. Rada biblioteczna wybiera przewodniczącego spośród członków rady, 
o których mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 7.
1.     Do kompetencji rady bibliotecznej należy opiniowanie spraw dotyczących organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczególności:

1) określanie zasad gromadzenia zbiorów bibliotecznych,

2) wyrażanie opinii w sprawach związanych z kierunkami działalności oraz rozwojem biblioteki uczelnianej,

3) opiniowanie sprawozdań dyrektora biblioteki uczelnianej składanych rektorowi,

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej oraz sprawozdań z wykonania planu.
§ 8.
1) Dyrektor biblioteki uczelnianej kieruje bezpośrednio biblioteką  główną.
2) Prawo pełnego korzystania ze zbiorów biblioteki mają studenci i pracownicy uczelni.
3) W ramach posiadanych możliwości i w zakresie nie kolidującym                     z wykorzystywaniem zbiorów przez osoby, o których mowa w ust. 2),                z czytelni biblioteki mogą korzystać osoby nie będące pracownikami lub studentami, po udostępnieniu danych osobowych, o których mowa w ust. 4).
4) W związku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno – informacyjnego, uczelnia może przetwarzać następujące dane osobowe osób, o których mowa w ust. 2) i 3): imię, nazwisko, numer NIP oraz PESEL, dane teleadresowe, numer legitymacji studenckiej lub innego dokumentu tożsamości ze zdjęciem,  numer telefonu komórkowego oraz adres poczty elektronicznej. 
5) Dyrektora  biblioteki zatrudnia rektor po zasięgnięciu opinii senatu 

      uczelni.
Rozdział 3. Organy Uczelni.
§ 9. 

Organem kolegialnym uczelni jest senat.

1. Organami jednoosobowymi uczelni są: rektor, dziekan i kanclerz.

§ 10.
W skład senatu wchodzą:

1) rektor – jako przewodniczący,

2) prorektor,

3) dziekan,

4) kanclerz, 

5) przewodniczący rady konsultacyjnej,
6) nauczyciele akademiccy, posiadający tytuł profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w uczelni              w pełnym wymiarze czasu pracy.
7) przedstawiciel pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni,

8) przedstawiciel pracowników nie będących nauczycielami akademickimi,

9)  przedstawiciele studentów w liczbie zapewniającej im  20% składu senatu.
§ 11.
1. Do kompetencji senatu należy:

1) ocena działalności uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdań rektora 
z działalności uczelni przedstawianych założycielowi oraz ocena działalności rektora,

2) opiniowanie powoływania studiów podyplomowych i kursów 
     dokształcających,
3) wyrażanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o współpracy             z  podmiotem zagranicznym,
4) sprawowanie nadzoru nad uczelnianymi organizacjami studenckimi,  

5) powoływanie komisji dyscyplinarnej oraz odwoławczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentów,

6)  wyrażanie opinii społeczności akademickiej uczelni oraz wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez rektora albo członków senatu,
7) podejmowanie uchwał w innych sprawach określonych w Ustawie lub 
     Statucie.  
2. Senat może żądać wyjaśnień i informacji w sprawach dotyczących funkcjonowania uczelni od wszystkich organów jednoosobowych, kierowników jednostek organizacyjnych, nauczycieli akademickich i pracowników nie będących nauczycielami akademickimi.

3. Kadencja senatu trwa 3 lata. Początek kadencji senatu rozpoczyna się z dniem 1 września. Zakończenie kadencji senatu następuje z dniem 31 sierpnia w roku, w którym upływa kadencja. 
§ 12.

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwołuje rektor w miarę potrzeb, jednak co najmniej raz w roku.
3. Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje rektor, a w przypadku jego odwołania prorektor lub dziekan, z własnej inicjatywy, na wniosek 1/4 członków senatu lub na wniosek założyciela. Wniosek o zwołanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien określać przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia wniosku.

4. Senat jest zwoływany przez wysłanie, nie później niż na tydzień przed terminem posiedzenia, imiennych zawiadomień do członków senatu 
z podaniem terminu i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porządku obrad.

§ 13.

1. Głosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba, że dotyczy spraw personalnych, wtedy przewodniczący zarządza głosowanie tajne. Głosowanie tajne przeprowadza się również na wniosek co najmniej 1/5 członków senatu.

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby jego członków. 

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwały senatu naruszającej przepisy ustawy, statutu uczelni lub ważny interes uczelni.

§ 14.

1. Sekretarz senatu zapewnia właściwe zaprotokołowanie obrad oraz czuwa nad ich zgodnością z procedurą określoną w statucie.

2. Protokół podpisuje sekretarz senatu, a po jego przyjęciu przez senat, również rektor.

3. Uchwały i protokoły z obrad senatu są jawne.

4.          Funkcję sekretarza senatu pełni każdorazowo osoba powołana przez 
            przewodniczącego senatu.

§ 15.

1. Senat może powierzyć przygotowanie materiałów na posiedzenia senatu doraźnym komisjom senackim.

2. Pracownicy powołani do komisji mają obowiązek czynnego udziału w jej pracach.

 § 16. 

1.        Rektora uczelni  powołuje i odwołuje założyciel, po zasięgnięciu opinii senatu.

2.        Umowę o pracę z rektorem zawiera założyciel.

3.        Kadencja rektora trwa 3 lata.

4.        Kadencja rektora zaczyna się 1 września w roku powołania,  a kończy 31  

           sierpnia w roku, w którym upływa kadencja. 

5.    Rektor wydaje zarządzenia porządkowe, polecenia służbowe i inne decyzje 
          w sprawach dotyczących uczelni - niezastrzeżone dla innych organów.

§ 17.

1. Do kompetencji rektora należy w szczególności:

1) zwoływanie posiedzeń senatu,

2) przewodniczenie obradom senatu,

3) przygotowanie regulaminu organizacyjnego uczelni – zatwierdzanego przez założyciela  oraz powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych uczelni,

4) podejmowanie decyzji w sprawach współpracy uczelni z ośrodkami naukowymi, gospodarczymi i organami samorządu terytorialnego,

5) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracowników uczelni, 

6) rozpatrywanie odwołań pracowników od rozstrzygnięć kierowników jednostek organizacyjnych uczelni,

7) opracowanie projektu regulaminu wynagradzania pracowników uczelni 

2. Rektor składa założycielowi, zatwierdzone przez senat, coroczne sprawozdanie z działalności uczelni.

§ 18.

1. Rektor działa przy pomocy prorektora, dziekana, kanclerza i kwestora.

2. Prorektora, prodziekana i kwestora powołuje rektor po uzyskaniu rekomendacji założyciela oraz po zasięgnięciu opinii senatu, przy czym kandydat na prorektora i prodziekana musi posiadać co najmniej stopień naukowy doktora. 

3. Szczegółowy zakres kompetencji prorektora, dziekana, kanclerza, kwestora      i prodziekana określa rektor.

§ 19.

1. Dziekana i kanclerza  powołuje i odwołuje założyciel, po zasięgnięciu opinii senatu, przy czym kandydat na dziekana musi posiadać co najmniej stopień naukowy doktora.
2. Umowę o pracę z dziekanem i kanclerzem zawiera rektor.

3. Kadencja dziekana trwa 3 lata i zaczyna się 1 września w roku powołania, a kończy 31 sierpnia w roku, w którym upływa kadencja.

4. Dziekan:

1)  jest przełożonym, w zakresie kompetencji nie zastrzeżonych dla rektora     i innych organów, wszystkich pracowników oraz studentów, 

2) sprawuje nadzór nad prowadzonymi zajęciami dydaktycznymi, ich zgodnością z planem studiów i programami nauczania oraz regulaminem studiów,

3) organizuje obsady zajęć dydaktycznych,

4) zleca i rozlicza zajęcia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz zleca prowadzenie zajęć osobom spoza uczelni,

5) organizuje egzaminy na wszystkich rodzajach studiów, 

§ 20.

1. Kanclerz kieruje gospodarką i administracją uczelni i do jego kompetencji należy podejmowanie decyzji dotyczących mienia, finansów i gospodarki uczelni, niezastrzeżonych do decyzji założyciela. 

2. Kwestor pełni funkcję głównego księgowego i jest zastępcą kanclerza. Obowiązki i uprawnienia kwestora jako głównego księgowego regulują odrębne przepisy.

Rozdział 4. Tryb wyborów do Senatu 

§ 21.

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich określonych w § 10 pkt 6 oraz przedstawiciel pracowników niebędących nauczycielami akademickimi określony w § 10  pkt 7 statutu wybierani są na zebraniach ogólnych tych grup pracowników. Bierne i czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim zatrudnionym na podstawie umowy o pracę pracownikom tych grup.

2. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powołana przez rektora. 

3. Przedstawiciele studentów wybierani są na podstawie regulaminu uchwalonego przez samorząd studencki spośród jego członków. 

§ 22.

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, pracowników niebędących nauczycielami akademickimi i studentów wybierani są w głosowaniu tajnym.

2. Czas i miejsce przeprowadzania wyborów podaje się do wiadomości w taki sposób, aby wyborcy mieli możliwość wzięcia udziału w wyborach.

3. Do senatu zostaną wybrani ci kandydaci, którzy uzyskają największą liczbę głosów.

§ 23.

1. Mandat członka senatu wygasa:

1) z chwilą śmierci,

2) w przypadku rozwiązania stosunku pracy, skreślenia z listy studentów,

3) w przypadku zrzeczenia się mandatu,

4) w przypadku trwałej utraty zdolności do wykonywania czynności członka senatu, 

5) z chwilą upływu kadencji.

§ 24.

W przypadku wygaśnięcia mandatu przed upływem kadencji dokonuje się wyboru nowego przedstawiciela.

Rozdział 5. Studia i studenci

§ 25.

Wykłady i inne zajęcia dydaktyczne są dostępne jedynie dla studentów uczelni.

§ 26.

Studia są odpłatne. Zasady pobierania i wysokość opłat za studiowanie ustala na wniosek rektora założyciel.

§ 27.

1. Rekrutację na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez rektora. Komisja nie jest powoływana w przypadku, gdy wstęp na studia jest wolny.

2. Wyniki postępowania rekrutacyjnego są jawne. 

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przysługuje odwołanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powołanej przez rektora, składane w terminie czternastu dni od daty doręczenia decyzji. Decyzję podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.
§ 28.

Limity przyjęć na studia ustala rektor po zasięgnięciu opinii założyciela.

§ 29.

Osoba przyjęta na studia nabywa prawa studenta z chwilą immatrykulacji i złożenia ślubowania o następującej treści:

"Wstępując do społeczności akademickiej Europejskiej Szkoły  Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiębiorczości – Szkoły Wyższej w Sopocie ślubuję uroczyście - zdobywać wytrwale  wiedzę i umiejętności oraz rozwijać swoją osobowość dla pomyślności własnej i dobra drugich. Ojczyźnie mojej, nauczycielom, swoim najbliższym i sobie przyrzekam prawość postępowania, rzetelność i pracowitość. Uznając zwierzchność akademicką oraz obyczaje społeczności studenckiej, świadomy swoich obowiązków i praw składam obietnicę wypełniania tych powinności.”

Rozdział 6. Pracownicy Uczelni 

§ 30.

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

2. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora wynosi 8 lat, a okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego wynosi 10 lat, przy czym nie stosuje się skracania i przedłużania oraz zawieszania tych okresów. 

 3.        Uczelnia może zatrudniać pracowników dydaktycznych na stanowisku docenta. 
§ 31.

1. Na stanowisku docenta może być zatrudniona osoba, która posiada co najmniej stopień naukowy doktora.

2. Na stanowisku starszego wykładowcy możne być zatrudniona osoba, która posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny oraz 8-letni staż pracy dydaktycznej.

3. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego może być zatrudniona osoba posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, a także osoba posiadająca stopień naukowy doktora oraz znaczne i twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone publikacjami, wyróżnieniami i nagrodami, które weryfikuje komisja powołana przez rektora. 

4. Na stanowisko wykładowcy można zatrudnić osobę posiadającą co najmniej tytuł  magistra.
5. Na stanowisku lektora oraz instruktora można zatrudnić osobę, która posiada tytuł  magistra oraz odpowiednie kwalifikacje.
§ 32.
1. 
Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na podstawie umowy o pracę.

2.           Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje i rozwiązuje rektor.
3.
 Przy rozwiązywaniu stosunku pracy z nauczycielem akademickim za koniec semestru przyjmuje  się odpowiednio: ostatni dzień lutego albo 30 czerwca.

4. Uczelnia może nawiązać stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie mianowania, przy czym w takim przypadku nauczyciel akademicki  musi złożyć na piśmie oświadczenie, że uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy. 

5. Mianowanie po raz pierwszy w uczelni następuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu. Komisję konkursową powołuje rektor. W skład komisji konkursowej wchodzą: dziekan, osoba mająca być bezpośrednim przełożonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej jedna osoba reprezentująca tę samą lub pokrewną dziedzinę naukową.

6. Jeżeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego to osoby będące w składzie komisji konkursowej reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej powinny posiadać co najmniej stopień doktora habilitowanego, w  tym co najmniej jedna z nich tytuł profesora.

7. Konkurs – za zgoda rektora – rozpisuje dziekan. Ogłoszenie  konkursu następuje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomości.

8.Informacja o konkursie powinna zawierać z:

a/określenie wymagań stawianych kandydatowi, w tym posiadany dorobek naukowy oraz udokumentowanej kompetencje dydaktyczne kandydata,

b/ wykaz wymaganych dokumentów,

c/termin składania dokumentów,

d/termin rozstrzygnięcia konkursu.

9.Konmisja konkursowa przedstawia rektorowi informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej. W przypadku braku odpowiednich kandydatów ogładzający  konkurs dokonuje jego zamknięcia.    
                                                     § 33.

1. Nauczyciele akademiccy uczestniczą w badaniach naukowych na warunkach określonych przez senat. 
2. Obowiązki organizacyjne nauczycieli akademickich ustalają odpowiednio rektor lub dziekan. 
3. Roczny wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich wynosi:

a) od 180 do 320 godzin dydaktycznych – dla pracowników naukowo – dydaktycznych,

b) od 240 do 380 godzin dydaktycznych – dla pracowników dydaktycznych,

c) od 300 do 540 godzin dydaktycznych – dla pracowników dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektorów i instruktorów lub równorzędnych. 
4.      Rektor, powierzając nauczycielowi akademickiemu wykonywanie ważnych zadań dla uczelni, może – w zakresie nie przekraczającym 50% rocznego wymiaru godzin dydaktycznych określonego w umowie o pracę, 
z zastrzeżeniem ust. 3, - obniżyć wymiar jego zajęć dydaktycznych w okresie wykonywania tych zadań. 
5.       Rozkład zajęć dydaktycznych nauczycieli akademickich określa dziekan.
§ 34.
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie, stosownie do zakresu ich obowiązków.
2. Okresowych ocen nauczycieli akademickich dokonuje 3-osobowa komisja powołana przez senat. Senat wyznacza też przewodniczącego komisji. W posiedzeniu komisji z prawem głosu bierze udział przedstawiciel założyciela. Przy ocenie pracownika bierze się pod uwagę solidność zawodową, inicjatywność, stopień identyfikacji z uczelnią oraz stosunek do studentów, rozwój i dorobek naukowy, postęp w przygotowaniu pracy doktorskiej lub habilitacyjnej, osiągnięcia dydaktyczne i udział w pracach organizacyjnych uczelni.
3. Komisja, o której mowa w ust. 2, powoływana jest na okres kadencji senatu.
4. Komisja formułuje ocenę  na podstawie dokumentacji przedstawionej przez pracownika i bezpośredniego przełożonego, w trybie jawnym dla pracownika, z zastrzeżeniem ust. 7.
5. Uchwałę o pozytywnej lub negatywnej ocenie pracownika komisja podejmuje w głosowaniu tajnym.
6. Komisja przedkłada na piśmie swoją opinię wraz z oceną i jej uzasadnieniem ocenianemu pracownikowi, bezpośredniemu przełożonemu i rektorowi.
7. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania obowiązków dydaktycznych zasięga się opinii studentów poprzez przeprowadzenie anonimowych ankiet na poszczególnych latach i trybach studiów. Opinie te wykorzystywane są przy dokonywaniu ocen, o których mowa w ust. 4. 
8. Od oceny komisji, pracownikowi przysługuje odwołanie do rektora w terminie 14 dni od zapoznania się z treścią i uzasadnieniem oceny. 

§ 35.
1. Nauczyciel akademicki może, nie częściej niż raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni, otrzymać płatny urlop dla celów naukowych, w wymiarze do jednego roku.
2. Nauczyciel akademicki przygotowujący rozprawę habilitacyjną może otrzymać płatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczającym sześciu miesięcy.
3. Nauczyciel akademicki przygotowujący rozprawę doktorską może otrzymać płatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczającym trzech miesięcy.
4. Nauczyciel akademicki może, uzyskać urlop bezpłatny dla celów naukowych.
5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej pięciu lat w uczelni ma prawo do płatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo sześciu miesięcy, jeżeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania się od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie całego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie może przekraczać dwóch lat. 
6. Urlopów, o których mowa w ust. 1 – 5, udziela rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego zgłoszony na 3 miesiące przed rozpoczęciem semestru, w którym taki urlop miałby się rozpocząć, z zastrzeżeniem ust. 7.
7. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o którym mowa w ust. 5, na jego pisemny wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dołącza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczącego tego nauczyciela akademickiego.
8. Prawidłowość wydanego orzeczenia, o których mowa w ust. 7, podlega kontroli na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 36.

1. Członków komisji dyscyplinarnych – nauczycieli akademickich, w tym odwoławczej komisji dyscyplinarnej  powołuje senat na wniosek rektora.

2. Członków komisji dyscyplinarnych – studentów, w tym odwoławczej komisji dyscyplinarnej powołuje senat spośród kandydatów zgłoszonych przez samorząd studencki.

3. Komisje, o których mowa w ust. 1 i 2, działają w składzie:

1. przewodniczący  

2. dwóch nauczycieli akademickich

3. dwóch studentów

4.         Nie  można być jednocześnie członkiem komisji dyscyplinarnej i odwoławczej 

            komisji dyscyplinarne

§ 37.
Komisje dyscyplinarne, na swoim pierwszym posiedzeniu zwołanym przez rektora, wybierają spośród nauczycieli akademickich przewodniczącego komisji oraz spośród wszystkich członków komisji - zastępcę przewodniczącego.

§ 38.

Na wniosek rektora senat może odwołać członka komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia, że nie wywiązuje się on ze swoich obowiązków.

§ 39.

Kadencja członków komisji dyscyplinarnych i rzecznika dyscyplinarnego trwa 3 lata z zastrzeżeniem, że kadencja członków komisji dyscyplinarnych będących studentami trwa 1 rok.

§ 40.
Do wyborów uzupełniających skład komisji dyscyplinarnych w trakcie kadencji stosuje się odpowiednio tryb określony w § 36.

Rozdział 7. Zgromadzenia na terenie uczelni.

                                                          § 41.

1. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywają się z zachowaniem poniższych zasad:

1) w zgromadzeniu mogą uczestniczyć tylko pracownicy i studenci uczelni,

2) w zgromadzeniach nie mogą uczestniczyć osoby posiadające przy sobie broń, materiały wybuchowe lub inne niebezpieczne narzędzia,

3) zgromadzenie powinno mieć przewodniczącego, który kieruje jego przebiegiem,

 4) organizatorzy odpowiadają za zgodny z przepisami przebieg zgromadzenia i podejmują w tym celu przewidziane w obowiązujących przepisach środki,

 5) organizatorzy i przewodniczący zgromadzenia mają prawo żądać opuszczenia zgromadzenia przez osobę, która swoim zachowaniem narusza przepisy lub usiłuje udaremnić zgromadzenie,

  6) z chwilą rozwiązania lub zamknięcia zgromadzenia jego uczestnicy są zobowiązani do bezzwłocznego opuszczenia miejsca, w którym odbywało się zgromadzenie.

2.         Rektor uczelni, po uprzedzeniu organizatorów, rozwiązuje zgromadzenie, jeżeli przebiega ono z naruszeniem prawa.

Rozdział 8. Mienie i administracja 

§ 42.

Gospodarka finansowa uczelni prowadzona jest na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego uchwalonego przez senat i zatwierdzonego przez założyciela. 

§ 43.

1. Źródłami finansowania uczelni są:


1) wpływy z  przewidzianych w statucie oraz w regulaminach  opłat,

2) środki finansowe przekazane przez założyciela,

3) darowizny i zapisy,

4) dotacje z budżetu państwa,
5) inne wpływy.
§ 44.

1. Uczelnia, w ramach posiadanych środków, prowadzi samodzielną gospodarkę finansową.

2. Szczegółowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych składników majątkowych określa rektor na wniosek kanclerza uczelni.

§ 45.

Za prawidłowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego danej jednostce organizacyjnej odpowiada jej kierownik.
                                                         § 46.

Uczelnia może prowadzić wyodrębnioną działalność gospodarczą w zakresie handlu                i usług w formie wydzielonej jednostki organizacyjnej. 
Rozdział 9. Nadzór nad uczelnią

§ 47.

Do kompetencji założyciela należy: 

1) nadawanie statutu uczelni i dokonywanie jego zmian,

2) powoływanie przedstawiciela do senatu,   

3) powoływanie i odwoływanie rektora, dziekana i  kanclerza po zasięgnięciu opinii senatu,

4) zatwierdzanie rocznego planu finansowo – rzeczowego uczelni,

5) podejmowanie decyzji o podziale zysku i pokryciu strat,

6) zatwierdzanie sprawozdań z działalności i sprawozdań finansowych uczelni,

7) zatwierdzanie regulaminu wynagradzania pracowników uczelni,
8) zawieranie umowy o pracę z rektorem, 

9) wyrażanie zgody na nabywanie i zbywanie środków trwałych,

10) nadawanie regulaminu organizacyjnego uczelni,

11) zawieszanie oraz unieważnianie uchwał i zarządzeń organów uczelni,

12) sprawowanie ogólnego nadzoru nad gospodarką uczelni,

13) wnioskowanie o uruchomienie lub znoszenie kierunku studiów,

14) tworzenie filii zamiejscowej lub zagranicznej oraz włączanie uczelni do związku uczelni, przy czym utworzenie za granicą zamiejscowej jednostki organizacyjnej uczelni wymaga zgody ministra właściwego do spraw zagranicznych i ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego,
15) zatwierdzanie wymiaru godzin dydaktycznych określanego przez dziekana,
16) zatwierdzanie zmniejszenia obciążeń dydaktycznych ustalonych przez rektora,
17) zatwierdzanie wzoru umowy o studiowanie,

18) zatwierdzanie wysokości  opłat za studiowanie,

19) postawienie uczelni w stan likwidacji. 

§ 48.

1. Założyciel powołuje i odwołuje rektora, po zasięgnięciu opinii senatu. 

2. W przypadku odwołania rektora bieżącą działalnością uczelni do czasu powołania nowego rektora kieruje prorektor lub dziekan. 

3. Rektor w terminie do 7 dni od dnia odwołania musi przekazać swoje  

              obowiązki wraz z niezbędna dokumentacją prorektorowi lub 

              dziekanowi.
 Rozdział 10. Sposób likwidacji uczelni

§ 49.

1. Założyciel może podjąć decyzję o likwidacji uczelni w przypadku:

1) braku możliwości realizacji celów statutowych,

2) braku środków finansowych koniecznych do prowadzenia uczelni,

3) braku zainteresowania kandydatów studiowaniem w uczelni.

2. Likwidacja uczelni następuje w trybie określonym ustawą. 

3. Dla przeprowadzenia likwidacji uczelni założyciel powołuje likwidatora                    w osobie pełniącej w dniu likwidacji funkcję rektora  
i zawiadamia ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego 
o rozpoczęciu procesu likwidacyjnego.

4. W okresie likwidacji uczelnia używa nazwy o treści uzupełnionej o wyrazy 
„w likwidacji”. Nie dotyczy to wydawanych w czasie likwidacji dyplomów.

5. Osobom studiującym w uczelni założyciel zapewnia możliwość ukończenia rozpoczętych studiów.

6. Likwidator przedstawia założycielowi do zatwierdzenia protokół końcowy postępowania likwidacyjnego.

7. W przypadku likwidacji założyciela jego funkcje przejmuje ostatni prezes zarządu spółki założycielskiej przed likwidacją.
8. Majątek uczelni po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na własność założyciela, a w przypadku likwidacji założyciela majątek ten przechodzi na byłych udziałowców spółki założycielskiej proporcjonalnie do posiadanych przez nich udziałów przed likwidacją.
Rozdział 11. Przepisy końcowe

§ 50.

Statut uczelni wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego.
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