REGULAMIN  PRAKTYK  ZAWODOWYCH  

DLA  KIERUNKU  TURYSTYKA I REKREACJA 

w Europejskiej Szkole Wyższej w Sopocie 

Rozdział I
PODSTAWY PRAWNE

1. Regulamin praktyk zawodowych, zwany dalej "Regulaminem Praktyk", dla studentów Europejskiej Szkoły Wyższej zwanej dalej "Uczelnią" jest zgodny z następującymi aktami prawnymi:

a) Ustawą z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyższym  (Dz.U 164 poz.1365 z późniejszymi zmianami);
b) Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164 poz. 1166, z 2007 r.);
c) Statutem Europejskiej Szkoły Wyższej;
d) Regulaminem studiów w Europejskiej Szkole Wyższej..

Rozdział II

CELE I ZADANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Zasadniczym celem praktyk jest praktyczne zapoznawanie studentów z formami

    i metodami pracy przedsiębiorstw turystycznych, w tym hoteli i biur podróży, centrach spa 

    oraz instytucjach samorządu terytorialnego i innych organizacjach  realizujących zadania 

    w zakresie turystyki.

2. Szczegółowe cele praktyk zawodowych:

2.1 umożliwienie studentom zdobycia zasobu wiedzy i doświadczeń z zakresu organizacji i obsługi ruchu turystycznego,

2.2 konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyką,

2.3 przygotowanie studentów do podejmowania praktycznych zadań związanych

      z pracą w przedsiębiorstwach turystycznych w tym hotelach i biurach podróży, centrach Spa oraz instytucjach samorządu terytorialnego i innych organizacjach  realizujących zadania w zakresie turystyki.
Rozdział III

WARUNKI DOPUSZCZENIA DO PRAKTYK

1. Studenci kierowani są na praktyki na podstawie pisemnego skierowania oraz  porozumienia zawartego pomiędzy Uczelnią a Zakładem Pracy. Porozumienie parafowane jest przez Rektora Uczelni (bądź upoważnione przez niego osoby) i Dyrektora Zakładu Pracy (bądź upoważnione przez niego osoby). 

2. Podpisane porozumienie, zawierające dokładny termin praktyki, należy złożyć

w Dziekanacie Uczelni najpóźniej na tydzień przed planowanym rozpoczęciem praktyk  (drugi egzemplarz w Zakładzie Pracy).

3. Studenci skierowani na praktyki muszą być ubezpieczeni od NNW i OC. Koszty ubezpieczenia ponosi Uczelnia.

4. Do odbycia praktyk zawodowych w hotelach mogą przystąpić tylko studenci posiadający aktualne badania lekarskie.

5. W Zakładzie Pracy należy okazać kopię wpisu do indeksu poświadczającego odbycie kursu BHP.

Rozdział IV

CZAS I MIEJSCE PRAKTYK

1.1 Czas praktyk

1.2 studia stacjonarne 6 tygodni (łącznie 120 godzin): do rozliczenia 1 tygodnia praktyk wymagane jest przepracowanie minimum 20 godzin roboczych,

Godziny przepracowane powyżej 20 godzin w terminie 1 tygodnia nie mogą być     zaliczone na poczet kolejnego tygodnia praktyk.

1.3 studia niestacjonarne 6 tygodni (łącznie 120 godzin): do rozliczenia 1 tygodnia praktyk wymagane jest przepracowanie minimum 20 godzin roboczych, 

Godziny przepracowane powyżej 20 godzin w terminie 1 tygodnia nie mogą być zaliczone na poczet kolejnego tygodnia praktyk.

2.  Miejsce praktyk

2.1 Studenci mogą wybrać miejsce praktyk samodzielnie lub  skorzystać z oferty

przedstawionej przez Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich lub z oferty Biura Karier uczelni. Miejscem praktyk mogą być przedsiębiorstwa turystyczne, w tym hotele i biura podróży, centra Welleness & Spa  oraz instytucje samorządu terytorialnego i inne organizacje  realizujące zadania w zakresie turystyki.
2.2 W przypadku specjalności Hotelarstwo i Przedsiębiorczość wymagana jest min.  1          tygodniowa praktyka w biurach podróży, pozostałe 5 tygodni w hotelach i przedsiębiorstwach z branży turystycznej. 

2.3 W przypadku specjalności Turystyka Międzynarodowa  wymagana jest min. 1   tygodniowa praktyka w obiektach hotelarskich, pozostałe 5 tygodni w innych instytucjach. 
2.4 W przypadku specjalności Wellness & Spa wymagana jest min. 1 tygodniowa praktyka w biurach podróży, 1 tygodniowa praktyka w obiektach hotelarskich,  pozostałe 4 tygodnie w centrum Wellness & Spa.

 2.5 Za przedsiębiorstwa branży turystycznej w rozumieniu zapisu regulaminu uważa się:

2.4.1
 Obiekty hotelarskie

2.4.2
 Biura podróży


   2.4.3
 Ośrodki sportowo-rekreacyjne, centra Wellness & Spa

   2.4.4
 Punkty informacji turystycznej


   2.4.5
 Organizacje i stowarzyszenia pozarządowe działające w zakresie

                                Turystyki ( ROT-y, LOT-y, PZH, PIT-y ,PTTK, PTSM i inne ) 


   2.4.6
 Jednostki samorządu terytorialnego (urzędy marszałkowskie, starostwa

                                 powiatowe urzędy miast i gmin oraz instytucje podległe samorządom 

                                 terytorialnym np. OSiR, instytucje kultury itp. ).

Student podczas odbywania praktyk powinien w miarę możliwości, zaznajomić się z pracą jak największej ilości działów (potwierdzenie wpisem w Dzienniku Praktyk).
3. PRAKTYKI ZAGRANICZNE

Możliwe jest odbywanie praktyk zagranicznych. Studenci korzystają z oferty przedstawionej przez Uczelnię lub samodzielnie wybierają miejsce praktyk poza granicami kraju. Wymaga to uzgodnienia z Pełnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie podpisanego porozumienia zawartego pomiędzy Uczelnią,  
a pracodawcą zagranicznym lub umowy o pacę. 
4.  ZWOLNIENIE Z ODBYWANIA PRAKTYK

Praktyki można uznać za zaliczone, jeżeli student udokumentuje doświadczenie zawodowe lub prowadzenie działalności, które odpowiada programowi praktyk.
Rozdział VI
WARUNKI  REALIZACJI  I  ZALICZANIA  PRAKTYK
1. Pierwsza połowa praktyk (tj. 3 tygodni – 60 godzin) winna być zrealizowana do końca drugiego roku studiów (warunkując, w swej części, zaliczenie drugiego roku studiów);

2. Druga połowa praktyk (tj. 3 tygodni – 60 godzin) winna być zrealizowana do końca trzeciego roku studiów(warunkując, w swej części, zaliczenie trzeciego roku studiów oraz przystąpienia do obrony pracy licencjackiej).

3. Dopuszcza się możliwość odbywania całości praktyk do końca drugiego roku studiów.

4. Przygotowanie porozumienia na praktyki:

a) odbywanych  w I semestrze (II i III roku studiów): umowy  z wybranym pracodawcą –   podpisywane do 15 listopada i przekazane do Pełnomocnika ds. Praktyk Zawodowych;

b) odbywanych w II semestrze (II i III roku studiów): umowy  z wybranym pracodawcą – podpisywane do 15 marca i przekazane do Pełnomocnika ds. Praktyk Zawodowych;

6. Rozliczenie się z bieżąco odbywanej praktyki  – w ciągu 4 tygodni od jej zakończenia.

7. Formalności związane z przystąpieniem do praktyki: 

a)  Pobranie druków SKIEROWANIA ( 2 szt) i POROZUMIENIA  (2 szt) na praktyki  ze  strony www. euro.edu.pl  - z  pozycji PRAKTYKI lub u Pełnomocnika ds. Praktyk Zawodowych.

b)  Uzgodnienie z pracodawcą:

- terminu praktyki;

-  potwierdzenie  danych pracodawcy do wypełnienia  SKIEROWANIA 

  i  POROZUMIENIA w sprawie praktyk.

c) Uzupełnienie (przez studenta  lub z pomocą Pełnomocnika ds. Praktyk)  danych w  formularzu SKIEROWANIA i POROZUMIENIA .

d) Przekazanie SKIEROWANIA i POROZUMIENIA (uzupełnionych o w/w dane) do podpisu Pełnomocnikowi ds. Praktyk.

e) Dostarczenie pracodawcy w/w dokumentów do podpisu.

f) Przekazanie pracodawcy  1 egz. SKIEROWANIA i 1 egz. POROZUMIENIA. – na tydzień przed rozpoczęciem praktyki .

g) Przekazanie Pełnomocnikowi ds. Praktyk   1 egz. SKIEROWANIA i 1 egz. POROZUMIENIA. – na 1 tydzień przed rozpoczęciem praktyki .

h) Rozliczenie się z każdej praktyki w ciągi 4 tygodni od jej realizacji wraz z dziennikiem (sprawozdaniem) praktyk.

Rozdział VI
OCENA 

Wszystkie praktyki podlegają ocenie. Zaliczenie odbywa się na podstawie przedstawionej dokumentacji:

1.   porozumienia zawartego pomiędzy Uczelnią a pracodawcą, 

2.  skierowania na praktykę,

3. dziennika praktyk, 

4. opinii pracodawcy w formie opisu zachowania i sylwetki praktykanta,

5. sprawozdania praktykanta z przebiegu praktyki. 

Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych ma prawo do wyrywkowych kontroli przebiegu praktyki.

Praca zarobkowa pozostająca w zgodzie z programem praktyk jest traktowana jako praktyka. Podlega takiej samej ocenie.

Dyscyplina pracy praktykanta

1. Należy pamiętać, że praktykant jest nadal słuchaczem Europejskiej Szkoły Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiębiorczości  i podlega zarówno regulaminowi zakładowemu, 


jak i uczelnianemu.

2. Nie należy spóźniać się, ani opuszczać dni pracy.

3. Praktykant może opuścić max. 1 tydzień pracy bez konieczności odrobienia, jeżeli jest on potwierdzony wiarygodnym zwolnieniem lekarskim.

4. Opuszczenie z powodu choroby więcej niż 1 tygodnia pracy, powoduje konieczność odrobienia wszystkich w sumie opuszczonych dni w terminie późniejszym, w czasie wolnym od zajęć. Odbywający praktykę mogą odrabiać opuszczone dni poprzez dodatkową pracę w dowolne dni tj. w soboty i niedziele, dni świąteczne.

5. Każdy opuszczony dzień praktyki bez usprawiedliwienia może spowodować zastosowanie sankcji dyscyplinarnych, do skreślenia z listy słuchaczy włącznie.

6. W miejscu praktyki obowiązuje wzorowa kultura bycia oraz obsługi gości i klientów.

7. Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych może przeprowadzić wyrywkowe kontrole w czasie trwania praktyki zawodowej aby zaznajomić się z opinią opiekuna praktyk w zakładzie na temat przebiegu praktyki i postawy praktykanta.

8.  W czasie kontroli ocenie podlega:

8.1  punktualność i rzetelność, 

8.2  bieżące i staranne prowadzenie dziennika praktyk, 

8.3  wygląd zewnętrzny praktykanta, 

8.4  realizacja programu praktyk,

8.5  dyscyplina, sumienność, samodzielność, chęć do pracy, 

8.6  kultura bycia i kreowanie sylwetki zawodowej słuchacza ESW ,

      8.7  zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejętności. 
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