POROZUMIENIE

w sprawie organizacji nieodpłatnej praktyki zawodowej dla studentów

Europejskiej Szkoły Wyższej w Sopocie

Dnia  ...........................................  w Sopocie pomiędzy Europejską Szkołą Wyższą w Sopocie (zwanej dalej Uczelnią), reprezentowaną przez: 

 J. M.  Rektora  dr Henryka Piękosia, a

	


zwanym dalej „zakładem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika) lub osobę upoważnioną

	


Pana / Panią:  Stosownie do postanowień Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164 poz. 1166, z 2007 r.)
zawarte  zostaje porozumienie następującej treści:

§ 1

Uczelnia kieruje do zakładu pracy następujących studentów w celu odbycia praktyki zawodowej: 

	1.
	6.

	2.
	7.

	3.
	8.

	4.
	9.

	5.
	10.


W terminie od ………. do ………

§ 2

Zakład pracy zobowiązuje się do:

1. Zapewnienia studentom bezpiecznych, higienicznych warunków na terenie zakładu pracy podczas realizowania praktyki;

2. Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń, narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki;

3. Zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy poprzez zorganizowanie szkolenia wstępnego oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej;

4. Sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki;

5. Wyznaczenia pracownika pełniącego rolę opiekuna praktyki ze strony zakładu, sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką oraz kontrola i oceny przebiegu praktyki;

6. Ustalania okoliczności i przyczyn wypadków zaistniałych na terenie zakładu pracy oraz sporządzenia dokumentacji powypadkowej.

§ 3

Uczelnia zobowiązuje się do:

1. Opracowania programu praktyki i zapoznania z nimi studentów;

2. Student zobowiązuje się do poniesienia konsekwencji wynikających z wyrządzonej szkody hotelowi lub jego gościom. 
§ 4

Do studentów odbywających praktykę na podstawie skierowania zastosowanie mają przepisy prawa pracy o ochronie kobiet, dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeństwie i higienie pracy.
§ 5

Zakład pracy może żądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta w przypadku naruszenia w sposób rażący dyscypliny pracy.
§ 6

Spory o charakterze niemajątkowym mogące  wynikać z niniejszej umowy rozstrzygają: ze strony Uczelni – Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich, a ze strony zakładu pracy – Dyrektor (Kierownik) lub osoby upoważnionej. 

 Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych                                                  Podpis i pieczątka Dyrektora zakładu pracy                                

                                                                                                                                                        Pieczątka zakładu

         mgr Wiesława Śliwicka-Drążkiewicz


